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Toiminta-ajatus on perustana

* WoMan ry on naisvaikuttajien jarjestd, joka edistaa aktiivisesti
jasentensa verkostoitumista tyoelamassa. Haluamme, etta
patevat naiset paasevat merkittaviin tehtaviin yhteiskunnassa ja
ottavat liiketoimintavastuuta yrityksissa.

* Tasa-arvoinen palkitseminen on oleellinen osa WoMan ryn
toiminta-ajatusta.

* Olemme proaktiivinen toimija naihin aiheisiin liittyvassa
keskustelussa.
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27. toimintavuoden aineksia:

Teema:
KEHITYTAAN YHDESSA

Slogan (viestinnassa):
Verkotu, vaikuta, viihdy

Mentorointi

Kuukausittaiset jasenillat



VAIKUTTAJAVERKOSTO WomaN RY

Mielenkiintoiset jasenillat kuukausittain

* muodostavat toiminnan vahvan perusrungon
* tukevat yhdessa kehittymista ja antavat uusia, yllattaviakin nakoaloja
* ohjelmaideat jasenistolta aina erittain tervetulleita!
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Vuoden avaustilaisuus: Womanin ja ICF Finlandin yhteinen coaching-ilta 27.1.2015

Lisaksi yritysvierailuja, puhujavieraita, tietoturvailta (sovittu alustavasti kevaalle
2015), yhteistyota muiden jarjestojen kanssa... Ideapankissa runsaasti ideoita!
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Inmiset ja osaaminen tutuiksi

Tuetaan jasenten keskinaista verkostoitumista -
. . . . Vaikuttajaverkosto WolMan ry
jasenilloissa ja niiden ulkopuolella m_

* yhtena pienena askeleena nimilaput tilaisuuksiin?

* Facebook & LinkedIn aktiivisessa kaytossa,
keskustelunavauksia toivotaan myos jasenistolta

* jokainen jasenilta on verkostoitumistilaisuus! R
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Mentorointi

Mentorointiryhma kaynnistyi 10/2014, seuraava ryhma syksylla 2015

* Jasenistosta uusia mentoreita ja aktoreita
* Aktoreista uusia mentoreita




Viestinta

* Jatketaan aktiivista tiedottamista uutiskirjeella ja nettisivuilla
* Mediatiedotteita tarkeimmista aiheista
* Pyritaan hyodyntamaan Linkedlnia ja Facebookia entista paremmin

uusin kuvioin

+ Helsingin piispa Irja Askola
avasi womanilaisille kotinsa
owet

+ Liisa Rantakari-Elliott:
“Yrittdjand menestyminen
vaatii rohkeutta™

+ MEP Sirpa Pietikdisen
kolme vinkkia
verkostoitumiseen
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Tervetuloa WoManin
2/. toimintavuosil
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