
Toimintasuunnitelma 2015



Toiminta-ajatus on perustana

WoMan ry on naisvaikuttajien järjestö, joka edistää aktiivisesti 
jäsentensä verkostoitumista työelämässä. Haluamme, että 
pätevät naiset pääsevät merkittäviin tehtäviin yhteiskunnassa ja 
ottavat liiketoimintavastuuta yrityksissä.

Tasa-arvoinen palkitseminen on oleellinen osa WoMan ryn 
toiminta-ajatusta.

Olemme proaktiivinen toimija näihin aiheisiin liittyvässä 
keskustelussa.



27. toimintavuoden aineksia:

Teema:
Kehitytään yhdessä

Slogan (viestinnässä):
Verkotu, vaikuta, viihdy

Teema:
Kehitytään yhdessä

Teema:
KEHITYTÄÄN YHDESSÄ

Mentorointi

Kuukausittaiset jäsenillat



 muodostavat toiminnan vahvan perusrungon
 tukevat yhdessä kehittymistä ja antavat uusia, yllättäviäkin näköaloja
 ohjelmaideat jäsenistöltä aina erittäin tervetulleita!

Mielenkiintoiset jäsenillat kuukausittain



Median murros

Vuoden avaustilaisuus: Womanin ja ICF Finlandin yhteinen coaching-ilta 27.1.2015

Lisäksi yritysvierailuja, puhujavieraita, tietoturvailta (sovittu alustavasti keväälle 
2015), yhteistyötä muiden järjestöjen kanssa... Ideapankissa runsaasti ideoita!



Tuetaan jäsenten keskinäistä verkostoitumista 
jäsenilloissa ja niiden ulkopuolella

yhtenä pienenä askeleena nimilaput tilaisuuksiin?
Facebook & LinkedIn aktiivisessa käytössä, 
keskustelunavauksia toivotaan myös jäsenistöltä
jokainen jäsenilta on verkostoitumistilaisuus!

Ihmiset ja osaaminen tutuiksi



Mentorointiryhmä käynnistyi 10/2014, seuraava ryhmä syksyllä 2015

Jäsenistöstä uusia mentoreita ja aktoreita
Aktoreista uusia mentoreita

Mentorointi



 Jatketaan aktiivista tiedottamista uutiskirjeellä ja nettisivuilla
 Mediatiedotteita tärkeimmistä aiheista
 Pyritään hyödyntämään LinkedIniä ja Facebookia entistä paremmin 

Viestintä



Tervetuloa WoManin 
27. toimintavuosi!
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